
รายงานผลการอบรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมในการทำงานสู่ความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 4 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลเขื่องใน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ โรงพยาบาลเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน โดยครอบคลุมเนื้อหาเรื่อง การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย (MOIT8) และการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ท ุจร ิตศ ึกษา (Ant i -Corrupt ion  Educat ion )  กระทรวงสาธารณส ุข โดยจ ัดโครงการอบรม                                 
วันที่ 7 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 4 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลเขื ่องใน            
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโปร่งใสและบริหารความเสี่ยงด้วยธรรมาภิบาล 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้ายจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกัน  
มิให้กระทำผิดวินัย มีความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุขและมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี จึงเห็นความสำคัญในการจัดทำ
โครงการอบรมให้ความรู้เรื ่อง การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย (MOIT8) และการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโปร่งใสและบริหารความเสี่ยงด้วยธรรมาภิบาล 
 2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู ้ในการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย             
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข 
 4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
3. ตัวช้ีวัด 
 1. ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 100 ของบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย และจริยธรรม         
มีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2. ร้อยละของผู้กระทำผิดลดลง 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลเขื่องใน จำนวน 100 คน 
 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1. เตรียมการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการเสนอผู้อำนวยการฯ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 2. จัดอบรมการรักษาวินัยเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน         
ในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
 3. การติดตาม การประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 4. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 
 
6. สถานที่จัดประชุม 
 ห้องประชุม 4 ชั้น 4 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลเขื่องใน 
 
7. ผลการจัดโครงการ 
 บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และตระหนักถึงภัยจาก          
การกระทำดังกล่าว รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื ่อป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน             
มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัย จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน ตลอดจนตัวอย่างการกระทำ
ผิดในกรณีต่างๆ 
   
    


